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PROGRAMA
PORTAS ABERTAS: TALLERES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Descripcion

La actividad se disefa en base a itinerarios personalizados de insercion, a través de acciones
individuales y grupales con el objetivo de mejorar la empleabilidad y su posterior integracion al
mercado laboral de las personas privadas de libertad.

Numero personas beneficiarias
15

Objetivos generales
e Ofrecer un proyecto individualizado de mejora de la empleabilidad
* Promover la insercién social a través de la incorporacién al mercado laboral de la poblacién
penitenciaria
e Reducir el abandono de itinerarios

Objetivos especificos
e Desarrollar competencias personales que favorecen la empleabilidad de las personas
destinatarias.
e Facilitar técnicas de busqueda de empleo actualizadas para acceder al mercado laboral.
e OQrientar, acompafar y realizar seguimiento del proceso individual de insercidon
sociolaboral.
¢ Crear vinculos entre las personas penadas y los recursos del entorno.
* Prevenir y controlar las recaidas

Actividades
— Taller de prevencién de recaidas 21h
— Taller de Competencias Personales 30h
— Taller de Busqueda Activa de Empleo 9h
- Taller de Nuevas Tecnologias para el Empleo 45 h
Duracién

Del 4 de septiembre al 14 de diciembre de 2023

Cuantia
7.200,00 euros

SUBVENCIONES PARA LA COLABORACION EN LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS
ALTERNATIVAS A LA PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD Y DETERMINADOS PROGRAMAS DE ATENCION
SOCIAL - 2023



