


INTRODUCION

A crise sanitariada COVID-19 que comeza no ano 2020 condiciona o desenvolvemento
das nosas actividades e dos obxectivos previstos, que tiveron que ser reprantexados.
Desde o mes de marzo, que se declarou o estado de alarma, os diferentes servizos e
programas tiveron que suspenderse ou adaptarse a nova situacion:

¢ Servizo de calor-café. Nun primeiro momento houbo que interrompelo durante uns
dias, seguindo as instrucions sanitarias, e atendendo aos usuarios/as na rua; cando se
abriu de novo, reducindo o aforo e implantando novos protocolos de actuacion.

» Atencion a distancia as persoas beneficiarias no resto dos programas, a traves de
diferentes medios: teléfono, correo postal, correo electronico, videoconferencia,
whatsapp, redes sociais... durante o tempo de confinamento.

¢ O peche dos centros penitenciarios desde marzo ata o veran, sen posibilidade de
acceso para as tecnicas, modificou totalmente o funcionamento dos programas de
intervencion penitenciaria. Ademais, o estado de alarma sumou maiores limitacions a
vida das persoas nos centros penais: restrinxironse dereitos, comunicacions familiares
presenciais, as saidas de permiso e as actividades de tratamento. Non € o mesmo
cumprir condena nun contexto de normalidade, gue no vivido este ano.

¢ Atencién presencial s6 mediante cita previa desde o momento da desescalada do
estado de alarma.

» Suspension dos cursos que estaban iniciados e retraso no inicio dos programados,
polo que a formacion viuse concentrada nos ultimos meses do ano. Con especiais
dificultades para realizar practicas en empresas do alumnado.

¢ Adaptacion dos espazos de traballo e formativos coas medidas de
prevencion adecuadas (desinfeccion, reducion de aforo,
utilizacion obrigatoria de mascaras, etc).

o Elaboracion de material audiovisual adaptado a
formacion e os medios técnicos das persoas
beneficiarias.

¢ Mais oferta de formacion en competencias dixitais
para as persoas beneficiarias.

Parte do persoal da entidade tamén viu modificado
O seu xeito de traballo, realizando as suas tarefas
durante un tempo, por primeira vez, na modalidade
de teletraballo. Unha vez mais, demostraron a
sua profesionalidade e implicacion coa labor da
Fundacion, reinventandose cada dia para axudar as
persoas que o solicitaban, xa que, como tantas outras
entidades e empresas, non estaba preparada para o
traballo non presencial.
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Todos estes cambios reflectironse en sucesivos plans de continxencia ante a crise
sanitaria, adaptados as medidas establecidas polo Goberno, que foron comunicados
as administracions e entidades privadas promotoras, € que nos permitiron cumprir os
obxectivos establecidos, coma se pode ver nos resultados.

Por outra parte, a dixitalizacion na relacion coas administracions e organismos oficiais
e privados, para todo tipo de xestions, foi especialmente dificil para as persoas que
atendemos: 0 acceso a servizos basicos, como alimentacion ou sanidade, vese limitado
para as persoas que non dispofien dun telefono mobil, e os espazos gratuitos de acceso
a internet e/ou con disporiibilidade de ordenadores permaneceron pechados durante
meses.
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INCORPORACION
LABORAL E FORMACION

INTERVENCION EN MEDIO
PENITENCIARIO

INTERVENCION SOCIAL

AREA DE IGUALDADE

A. INCORPORACION LABORAL E FORMACION
INCORPORA |

INCORPORA

Programa de integracion sociolaboral, cuxa finalidade € promover a insercion laboral
na empresa ordinaria de persoas en situacion de vulnerabilidade e risco de exclusion
social, con apoio e sequimento por parte do persoal técnico.

Ofrecemos un servizo de atencion as persoas beneficiarias mediante & orientacion
laboral, a partirdo desefio deitinerarios de insercion, a derivacion a actividades formacion
e empoderamento e asesorando sobre técnicas e canles de busca de emprego, asi como
a creacion de alianzas con entidades e empresas mediante a difusion e promocion do
programa como recurso de RSC, ata alcanzar unha completa integracion sociolaboral.

A entidade pertence ao grupo Incorpora Galicia desde o ano 2008. O traballo
colaborativo en rede favorece a eficiencia e a efectividade para dar resposta as
necesidades das empresas e das persoas.

Promove: Fundacion ‘la Caixa”

= 540 persoas beneficiarias (250 mulleres e 254 homes)

= 278 altas

= 1.011 seguimentos

» 154 empresas visitadas

= 58 empresas colaboradoras

= 10 agrupacions empresariais colaboradoras

= 76 ofertas de emprego xestionadas

* 93,39% satisfaccion das persoas beneficiarias

« 164 insercions laborais (92 mulleres e 71 homes) O
®

Parte destes datos proceden da realizacion dos subprogramas: Reincorpora, Punto
Formativo Incorpora e Punto de Autoemprego Incorpora.

REINCORPORA

Programa que traballa con persoas en proceso de excarceracion no adestramento das
suas competencias persoais, profesionais e dixitais co obxectivo da sua incorporacion
sociolaboral. Ten un enfoque de atencion integral e personalizado das persoas para
o cal existen diferentes modalidades de intervencion baseados nun esguema de
actividades comun.

Principais actividades:

— Preseleccion de persoas beneficiarias do Programa.
— Posicionamento ante o emprego.
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— Adestramento en competencias sociais e laborais.

— Formacion e practicas non laborais.

— Servizos & comunidade: estimulan as habilidades, reforzan o sentido de pertenza a
comunidade e 0 achegamento a outras realidades.

— Talleres de procura activa de emprego.

Modelos de Intervencion:

A. INOUT (10 meses).

Proxecto de formacion-servizo. 4 meses no centro penal (en adiante CP) da Lama,
onde realizaron unha primeira accion formativa "Operacions basicas de cocifia e
restauracion’, e 6 meses no Centro de Insercion Social (en adiante CIS) de Vigo, onde
realizaron unha segunda formacion "Actividades auxiliares de almaceén e reparticion”
e un servizo a comunidade vinculado ao itinerario "“Consumo consciente” para
concienciar sobre a nosa pegada ecoloxica.

Dos modelos de intervencion € o que mais afectado se viu pola situacion sanitaria,
Xa que oS centros penais estiveron varios meses pechados e as accions formativas
foron canceladas. Sumado a isto atopamonos cun cambio radical no mercado laboral,
afectando directamente ao programa, xa que se desefiara nun sector moi afectado
pola COVID-19, a hostalaria. A solucion foi un reprantexamento completo do proxecto
adaptandoo a nova realidade, que permitiu non so continuar coas actividades, senon
acadar grandes resultados con 6 insercions laborais.

B. PUNTO FORMATIVO INCORPORA (3 meses)

Formacion con outros colectivos Incorpora con practicas en empresas.

— PFI FEAFES (A Corufa): 1 accion formativa, "Operacions auxiliares de almacén e
reposicion”

— PFI ERGUETE-INTEGRACION (Vigo): 3 accions formativas, detallanse no seguinte
apartado.

C. ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION SOCIOLABORAL. As persoas
participantes deste grupo seguen un itinerario sen capacitacion técnica.

D. EPYCO. Nos centros de medio aberto e pechado da provincia da Corufia: CP
Teixeiro (Curtis) e CIS Carmela Arias e Diaz de Rabago. Desenvolvese cun equipo
de alto desempefio en cada centro, composto por profesionais da institucion e as 2
técnicas Reincorpora. Pretende mellorar o proceso de insercion laboral a través do
adestramento en competencias.

e 87 participantes (15 mulleres e 72 homes)

® 63 altas

e 22 diplomas entregados

* 89,06% satisfaccion das persoas beneficiarias
e 22 insercions laborais (2 mulleres e 20 homes)
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Tratase dun servizo orientado a persoas con dificultades de acceso ao emprego e
qgue aplica unha perspectiva integral, xa que se imparten contidos técnicos relativos
a diversas ocupacions, pero tameén se proporcionan as ferramentas necesarias para
superar obstaculos que poidan afectar & empregabilidade. Para isto, ademais das
especialidades profesionais, incliense competencias transversais, manexo de novas
tecnoloxias, ferramentas de procura de emprego, igualdade de oportunidades entre
homes e mulleres, educacion financeira, autoemprego e prevencion de riscos laborais.

A formacion técnica esta orientada a cubrir as necesidades reais do tecido produtivo e
do mercado laboral, polo que se da un contacto continuado e traballo conxunto tanto
con empresas Como Con asociacions empresariais.

A crise sanitaria afectou fondamente ao desenvolvemento deste programa durante
2020, especialmente no que atinxe as insercions; non foi posible a realizacion de
practicas non laborais en empresas, que era unha das actividades fundamentais en
edicions anteriores e que axudaba & consolidacion do emprego. Ademais, a execucion
das actividades formativas adiouse ao ultimo trimestre do ano, polo que o periodo de
contabilizacion de insercions € moito menor que en edicions anteriores.

Os colectivos aos que se dirixe son persoas do Programa Incorpora derivadas polas
entidades que configuran o Grupo Incorpora Galicia, que expresen motivacion pola
aprendizaxe e 0 emprego.

Principais actividades:

- Formacion en competencias transversais que cualifican as persoas para que estean en
mellor disposicion para a insercion laboral e para © mantemento do emprego.

- Adquisicion de competencias técnicas ocupacionais en distintas especialidades
mediante a imparticion de contidos teorico-practicos.

Cursos:

» Dependente/a polivalente

» Limpeza e desinfeccion de edificios e locails
= Auxiliar de traballos de xardinaria e forestal

e 52 persoas participantes (24 mulleres e 28 homes)
e 3 accions formativas

* 660 horas de formacion

e 37 diplomas entregados

® 974% de satisfaccion das persoas beneficiarias

e 5 insercions laborais (3 homes e 2 mulleres)
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Outras actividades:

« Obradoiros de sensibilizacion ao Autoemprego:

-1 no PFIIGAXES (Ourense), con 20 participantes.

- 2 no PFI Fundacion Erguete-Integracion (Vigo), con 40 participantes.
- 1 no Reincorpora InOut, con 14 participantes.

» 90 persoas emprendedoras atendidas (49 mulleres e 41 homes)

« /5 altas

» 29 empresas creadas

» 21 Microcréditos Convenio Entidades aprobados, por un importe de 434.504,59€
22 empresas consolidadas

» 32 empresas xa creadas en seguimento

» 100% satisfaccion das persoas emprendedoras

» 34 insercions laborais (16 mulleres e 18 homes), persoas dadas de alta no

réxime especial de Traballadores Autobnomos

Servizo que ofrece as persoas en situacion de vulnerabilidade unha deteccion da
capacidade emprendedora, titorizacion e acompafiamento, para favorecer a integracion
sociolaboral por conta propia.

Durante a declaracion do estado da alarma as persoas beneficiarias do programa vironse
directamente afectadas. Asempresas creadas co asesoramento do PAI, maioritariamente
persoas autonomas, tiveron que pechar Os seus negocios repentinamente cunhas
graves consecuencias economicas. O programa tivo que adaptarse a esta nova
situacion acompariando e asesorando durante a pandemia as empresas xa creadas,
con atencion telefonica e/ou telematica. A pesares da crise, 0s datos do ano 2020 son
esperanzadores en canto a emprendemento, sendo 29 as empresas creadas.

Principais actividades:

» Prospeccion de informacion sobre axudas, subvencions, concursos e eventos de
interese para as persoas emprendedoras.

« Asesoramento a persoas con perfil emprendedor.

« Titorizacion na realizacion de Plans de Empresa.

 Actividades de acompafnamento aos recursos clave do territorio.

» Coordinacion coas oficinas de Caixabank para facilitar o acceso aos Microcréditos —
Convenio entidades.

» Acompafiamento e informacion a empresas xa creadas.
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Proporcionase informacion as persoas demandantes de emprego sobre O seu
potencial laboral, ofrecendo asesoramento na procura de emprego, desefio de perfis
profesionais, servizos asociados, asi coma un abano de ofertas formativas para facilitar
a sUa insercion no mundo laboral a través de ltinerarios Publicos Personalizados de
Insercion.

Desenvolvese en Vigo e A Corufa.

Actividades: entrevistas de atencion personalizada, desefio de perfis profesionais,
acordos de emprego, asignacion de tarefas, carga de servizos, especialidades formativas
e cursos, seguimentos dentro e fora de Itinerarios e diversas accions grupais de mellora
da capacitacion e competencias de acceso ac emprego.

Promoven:

- Xunta de Galicia, Vicepresidencia Segunda e Conselleria de Economia, Empresa e
Innovacion-Direccion Xeral de Orientacion e Promocion Laboral

- Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio Publico de Empleo.

139 persoas atendidas (61 homes e 68 mulleres)

265 citas con asistencia

760 accions rexistradas na plataforma SICAS (sistema encargado da xestion
das politicas activas de emprego)

2 accions grupais con 8 participantes diferentes

18 Itinerarios abertos e 7 Itinerarios pechados

1007% satisfaccion de persoas participantes

38 insercions laborais (20 homes e 18 mulleres)

Axencia de Colocacion n® 1200000078.

Grazas a esta cualificacion, a entidade continua aproveitando ao maximo as sinerxias
qgue se establecen co Servizo Publico de Emprego, ademais de manter tamén unha
estreita relacion co tecido empresarial da zona e arredores. Coma todos 0s servizos
gue se ofertan na entidade é de caracter gratuito.

O fin ultimo do traballo da Fundacion Erguete coma Axencia de Colocacion é
proporcionar as persoas demandantes de emprego un traballo adaptado as suas
caracteristicas, asi como achegar s empresas aqueles/as traballadores/as que se
axusten aos seus requirimentos e necesidades.

64 persoas rexistradas (38 homes e 26 mulleres)
44 ofertas creadas.
15 ofertas cubertas

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

WEB: http.//www.fundacionerguete.org/colocacion/

CURSOS AFD

Accions formativas dirixidas prioritariamente a persoas traballadoras en situacion de
desemprego na Comunidade Autonoma de Galicia. Impartironse especialidades
relativas as competencias clave por ser colecementos basicos requiridos para acceder
a formacion dos certificados de profesionalidade.

Promoven: Xunta de Galicia e Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Cursos:
- FCOVO5 Comunicacion en linguas estranxeiras (Inglés) N2. 223 horas
- FCOVXX01 Comunicacion en lingua galega N2. 58 horas

e 29 persoas participantes (19 mulleres e 10 homes)
e 22 altas

e 2 accions formativas

e 281 horas de formacion

e 9704% de satisfaccion das persoas beneficiarias

e 7 insercions laborais (4 homes e 3 mulleres)

Q
PROGRAMAS DE COOPERACION

A. SERVIZO DE APOIO PARA A INCLUSION DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS
Contratacion de 4 persoas desempregadas a través dos programas de cooperacion no
ambito de colaboracion coas entidades sen animo de lucro.

Promoven: Xunta de Galicia, Conselleria de Economia, Emprego e Industria e Fondo
Social Europeo.

e 2 Técnicas de apoio para o programa Sisifo (Vigo e A Corufia)
e 1 Orientadora laboral
e 1 Técnica de comunicacion

B. ACOMPANAMIENTO PARA PROGRAMA DE REDUCION DO DANO

Contratacion durante 7 meses dunha persoa moza desempregada inscrita no Sistema
Nacional de Garantia Xuvenil.

Promoven: Xunta de Galicia, Conselleria de Economia, Emprego e Industria,
cofinanciada cunha porcentaxe do 91,89 % pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o
Fondo Social Europeo para o periodo 2014-2020

e 1 Traballadora Social

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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CIBEREMPREGO

Aula informatica onde se facilita o acceso as Tecnoloxias da Informacion e
Comunicacion (TIC) a colectivos especialmente desfavorecidos en risco ou situacion
de exclusion social, para axudarlles coa procura de emprego e aprendizaxe do manexo
destas ferramentas.

Este recurso, que sempre consideramos moi importante, adquiriu a categoria de
indispensable no momento en que todas as xestions relacionadas co emprego
desenvolvense de xeito telematico, xa que pon a disposicion das persoas beneficiarias
da entidade a formacion e 0s recursos necesarios para poder realizalas.

Os computadores disporiibles na aula foron doados pola Fundacion Josep
Anton Cerqueda, e na instalacion do software libre que se utiliza, colabora Ultreia
Comunicacions, S.L.

Actividades:

- Servizo de orientacion e axuda para a procura activa de emprego a través de Internet,
mediante a creacion de contas de correo electronico, elaboracion de curriculum vitae,
cartas de presentacion e altas nos portais de emprego, empresas de traballo temporal
€ asociacions empresariais.

- Facilitar o acceso a Administracion Electronica.

- Formacion, a nivel de iniciacion, no manexo do ordenador, programas de ofimatica
basicos e Internet, asi como do teléfono mobil e formacion para acceder a
Administracion Electronica.

- Colaboracion con outros programas da entidade para impartir modulos transversais
de: procura activa de emprego a traves do uso do ordenador e Internet e competencias
dixitais basicas.

- Colaboracion cos programas da entidade e outros servizos sociais externos na
recepcion de persoas beneficiarias.

CIBER:

e 323 persoas beneficiarias (156 mulleres e 167 homes)

¢ 156 altas

e 11,54% altas procedentes doutras entidades sociais

e 1450 visitas

e 7,55 usuarios/as de media por dia

e 1.155 CV impresos

* 490 CV enviados a ofertas de emprego ou como autocandidatura
e 3,51% xestions telematicas do total de actividades realizadas
e 97,95% satisfaccion de usuarias/os

e 3 insercions laborais (2 homes e 1 muller)

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

FORMACION:

e 4 accions formativas (3 cursos de informatica e 1 Obradoiro acceso & E-Administracion)
e /7 horas de formacion

e 32 persoas formadas en ofimatica e acceso a E-Administracion

® 26 diplomas entregados

e 99% Satisfaccion do alumnado

¢ 12 modulos transversais de Novas Tecnoloxias para Procura de Emprego, competencias
dixitais basicas e Acceso a E-Administracion, doutros programas da Fundacion

e 136 horas de modulos transversais

¢ 93 alumnas/os procedentes doutros programas

APOIO PARA A INCLUSION SOCIOLABORAL -

CIBER EMPREGO

Contratacion de 2 persoas, desde xullo a setembro, con funcions propias de
dinamizadoras do Ciberemprego e apoio administrativo, no marco das subvencions
para o fomento do emprego de entidades sen animo de lucro 2020.

Promove: Concello de Vigo

Actividades:

- relacionadas coa Procura Activa de Emprego

- relacionadas coa docencia

-apoio administrativo a outros programas da entidade asi coma os labores de mantemento
da aula informatica e colaboracion para facer documentos e rexistros do servizo.

e 2 persoas contratadas (mulleres)
¢ 111 horas de formacion recibidas
e 2 insercions laborais ao remate do proxecto
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Desenvolvemos actividades de servizos sociais comunitarios e inclusion social
que pretenden favorecer a incorporacion social, o acceso ao mercado laboral e a
participacion social, cultural, educativa, formativa e laboral das persoas desfavorecidas.
Estas actuacions enmarcanse dentro do Programa Operativo do FSE Galicia 2014-2020,
no seu obxectivo 9 "Promover a inclusion social e loitar contra a pobreza e calquera
forma de discriminacion” e abranguen o periodo 2020-2022.

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Politica Social, Direccion Xeral de Inclusion
Social. Cofinanciada parcialmente polo Fondo Social Europeo e polo Fondo Europeo
de Desenvolvemento Rexional no marco dos programas operativos FSE Galicia 2014-
2020.

Actividades:

Actuacions de apoio a inclusion sociolaboral: inclusion e transicion ao emprego,
orientadas a mellorar a empregabilidade das persoas vulnerables e a favorecer a
inclusion activa mediante accions especificas que eviten a discriminacion no acceso e
mantemento do emprego.

Servizo de Formacion Adaptada en Adquisicion de coflecementos basicos dixitais e
Preparacion de probas de adquisicion do titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria,
iniciada no mes de decembro de 2020.

24 persoas beneficiarias (13 mulleres e 11 homes)

1 accion formativa iniciada (Preparacion de probas de adquisicion do titulo da ESO)
42 horas de formacion impartida (dun total de 270 horas)

12 persoas en formacion (7 mulleres e 5 homes)

4 insercions laborais (2 mulleres e 2 homes)

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

EMPREGO INCLUSIVO

O obxectivo deste proxecto € mellorar a empregabilidade das persoas en risco ou posible
risco de exclusion, para conseguir a sla incorporacion ou reincorporacion ao mercado
laboral, desde un enfoque de empoderamento da persoa e o desenvolvemento das
suas competencias a través de accions de capacitacion e practicas profesionais non
laborais en empresas.

Promove: Deputacion de Pontevedra
Colabora: Concello de Nigran

Actividades:

e Formacion - capacitacion técnica, para mellorar a capacidade profesional dos/as
candidatos/as. 2 cursos:

- Acompafante de transporte escolar e comedor escolar

- Auxiliar de Comercio

e Practicas non laborais en empresas, para ter un primeiro contacto e achegamento a
realidade empresarial.

e Formacion en competencias transversais, para mellorar aspectos da procura de
emprego.

e Servizo de orientacion e intermediacion laboral, tanto durante o proceso formativo
como tras a sua finalizacion.

e 29 persoas seleccionadas (25 mulleres e 4 homes)

e 389 horas de formacion

e 24 diplomas entregados

e 16 convenios con empresas para practicas

® 93,667% satisfaccion das persoas participantes

e 5 insercions laborais (5 mulleres) O
*

EMPRESA DE INSERCION LABORAL

CORMO INTEGRAL, S.L.U.

A Empresa de Insercion Laboral (EIL) participa na incorporacion sociolaboral de
persoas en situacion ou risco de exclusion social, proporcionandolles unha ocupacion
remunerada durante un periodo maximo de 36 meses, N0 que as persoas poden
adquirir e/ou complementar competencias profesionais. A ferramenta basica para
acadar este obxectivo, é o itinerario de insercion e o seu seguimento, facilitando asi o
acceso ao mercado laboral.

A EIL participa activamente no mercado laboral dende hai 14 anos, prestando servizos

no sector da Xardineria, Forestal e Medio Ambiente. Ampliandose neste derradeiro ano
0 servizo de atencion as persoas.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2020
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Participa no Foro pola Economia Social (2018), a través da Asociacion de Empresas de
Insercion de Galicia (AEIGA).

Financiamento

- Ingresos propios, polos servizos prestados.

- Incentivos da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia,
destinados a promover a insercion sociolaboral de persoas en situacion ou risco de
exclusion social, mediante o establecemento de medidas de fomento as EIL.

- Préstamos bancarios.

Principais clientes

- Concello de Vigo (Concelleria de Politica Social).

- Autoridade Portuaria de Vigo.

- Axencia Galega de Calidade Alimentaria (AGACAL).

- Xunta de Galicia (Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Admons. Publicas e
Xustiza, Conselleria de Facenda, Conselleria de Politica Social, Conselleria de Medio
Rural).

- Concello de Pontevedra.

- Concello de Nigran (Pontevedra)

- Concello de Salceda de Caselas (Pontevedra).

- Deputacion de Pontevedra.

e 69 traballadores/as (30 homes e 39 mulleres), dos que 58 son persoal de
producion (78% en situacion ou risco de exclusion social)

e 63 altas (87% en situacion ou risco de exclusion)

e 36 accions formativas para os/as traballadores/as en insercion

e 63 participantes nas accions formativas

¢ 400 horas de formacion

e 93.44% de satisfaccion das persoas traballadoras en insercion

e 4 insercions laborais (3 homes e 1 muller) en empresas ordinarias

Web: www.cormointegral.es

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

Programa de seguimento e atencion de persoas en tratamento unha vez excarceradas
no ambito da incorporacion social de trastornos aditivos. A metodoloxia de traballo
baseéase no desefio e supervision de ltinerarios Personalizados de Insercion (IP1).

Desenvolvese nos CC.PP. de Teixeiro (A Corufia), A Lama (Pontevedra), Pereiro de
Aguiar (Ourense) e nos C.I.S. "Carmen Avendafio Otero” de Vigo e “Carmela Arias y Diaz
de Rabago” da Corufa.

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Sanidade

Actividades:

- Servizo de orientacion laboral en medio pechado (CP A Lama - CP Teixeiro) e medio
aberto (CIS da Corufia e Vigo): desefio e seguimento de IPI, informacion, asesoramento
e acompanamento.

- Talleres de procura activa do emprego e habilidades dixitais (CIS da Corufia e Vigo).
Coa finalidade de proporcionar coffecementos, habilidades sociais e ferramentas
necesarias para acceder ao mercado laboral e favorecer o mantemento do emprego;
e facilitar o acceso as novas tecnoloxias para liquidar a fenda dixital.

- Obradoiro de aderezos de nadal (CP A Lama). Co obxectivos de fomentar a creatividade
e potenciar a sorodidade nun grupo de mulleres privadas de liberdade.

- Competencias clave nivel 2. (CP A Lama). Preparacion dun grupo de internos/as para
as probas de acceso para garantir que se posue as competencias clave para cursar con
aproveitamento os certificados de profesionalidade que lle facilitara a sua insercion
laboral. Actividade suspendida pola anulacion da convocatoria das probas da Xunta de
Galicia.

- Elaboracion de material audiovisual para formacion a distancia e xestions relacionadas
coa busca de emprego: infografias, videos titoriais, ...

- Proxecto Abeiro. Actividade de formacion ocupacional na rama sanitaria, Técnico/a
de Auxiliar de Psiquiatria.

429 persoas atendidas (334 homes e 95 mulleres)

143 altas

11 accions formativas

1431 horas de formacion

102 participantes

62 diplomas entregados

1.337 seguimentos de itinerarios insercion

15 persoas reclusas con funcioéns de internos/as de apoio
39 insercions laborais (8 mulleres e 31 homes)
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Ten unha dobre intencionalidade:

1. Proporcionar ao alumnado os coflecementos tedrico-practicos necesarios para
a obtencion dunha titulacion homologada de Técnico/a de Auxiliar de Psiquiatria.
Complementariamente, favorécese o adestramento en competencias sociais e
técnicas de procura de emprego.

2. Proporcionar ao CP un grupo de persoas cualificadas para o desenvolvemento das
tarefas propias de interno/a de apoio: persoa que contribue nas tarefas de sequimento,
apoio e atencion entre iguais daqueles internos/as que se atopen dados de alta no
PPS (Protocolo de Prevencion de Suicidios) ou en situacions de malestar emocional
significativo, axudando a persoas con problemas de saude mental a través do PAIEM
(Programa de Atencion Integral ao Enfermo Mental).

Desenvolvese nos CCPP da Lama, Teixeiro, e Pereiro de Aguiar.

Promoven:

- Fundacion Barrié e Fundacion Roviralta

- Xunta de Galicia. Conselleria de Sanidade. Subvencions destinadas a realizacion
de programas de interese xeral para fins de caracter sociosanitario no ambito das
drogodependencias e o0s trastornos adictivos, e atencion ds persoas con maior
vulnerabilidade pola infeccion polo VIH, con cargo & asignacion tributaria do 0,7 % do
IRPF.

30 participantes (23 homes e 7 mulleres)

3 accions formativas

1.038 horas de formacion

24 diplomas entregados

15 persoas reclusas con funciéns de internos/as de apoio ao finalizar o proxecto

Tratase de mellorar a empregabilidade das persoas que se atopan privadas de liberdade
ou finalizando a sUa condena, de xeito que poidan incorporarse ou volver ao mercado
laboral, desde un enfoque de empoderamento persoal e o desenvolvemento das suas
competencias.

Desenvolveuse no CP Teixeiro e CIS da Corufia

Promove: Deputacion Provincial da Corufia

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

Actividades:

- Itinerarios personalizados de insercion

- Taller de Habilidades Sociais

- Taller de Alfabetizacion Dixital.

- Taller de Procura de Emprego (inclue modulo de Autoemprego)

10 participantes

3 talleres formativos impartidos
56 horas de formacion

9 diplomas entregados

1 insercion laboral

A finalidade € favorecer a formacion integral das persoas recentemente excarceradas
ou en proceso de excarceracion conxuntamente coas suas familias, tratando de
mellorar a sta cualificacion profesional, competencias profesionais e persoais, de cara
sua insercion social e laboral facilitando a sua integracion na comunidade.

Promove: Concello de Carballo (A Coruria)

Actividades:

- Servizo de Orientacion Laboral

- Itinerarios personalizados de insercion

- Formacion ocupacional, curso de “Limpeza e desinfeccion’, modalidade e-learning.
- Taller de procura do emprego a traves das novas tecnoloxias, modalidade e-learning

8 participantes (4 mulleres e 4 homes)
2 accions formativas

57 horas de formacion

8 diplomas entregados

2 insercions laborais (2 homes)
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Programa de Intervencion Precoz con Drogodependentes en Situacion de Emerxencia
Social que ten como finalidade mellorar a accesibilidade da poboacion diana & rede
asistencial. O servizo atende a persoas en situacion de exclusion social severa.

SUBPROGRAMA DE CAPTACION ACTIVA E INTERVENCION EN MEDIO ABERTO
(Outrech).
Desprazamento a zonas de consumo de drogas en Vigo, o poboado do Vao (Poio), e
Marin (Pontevedra), e A Corufia, para intervir in situ.

SUBPROGRAMA DE CENTRO DE ENCONTRO E ACOLLIDA.
Centros de Calor-café en Vigo e A Corufia.

SUBPROGRAMA DE REDUCION DE RISCOS E DIMINUCION DE DANOS.
Intercambio de material de consumo e dispensa de material preventivo para practicas
sexuais. Orientacion, informacion, acompafiamento, derivacion, apoio psicoldxico e
seguimento. Realizacion da proba rapida de VIH e de VHC en fluido oral.

SUBPROGRAMA DE INFORMACION-FORMACION.
- Actividades formativas relacionadas co VIH, a hepatite, sexo seguro, drogas, reducion
de danos, saude, etc.
- Actividades informativas en distintas campanas en Universidades e a poboacion en
xeral.

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Sanidade. Subvencions destinadas a
realizacion de programas de interese xeral para fins de caracter sociosanitario no
ambito das drogodependencias e os trastornos adictivos, e atencion as persoas con
maior vulnerabilidade pola infeccion polo VIH, con cargo & asignacion tributaria do 0,7
% do IRPF, xestionadas pola mesma Conselleria.

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

805 beneficiarios/as (636 homes e 169 mulleres)

333 altas

20.868 intervencions

49401 paquetes de alimentos entregados

11.817 unidades de material de hixiene entregados

2.567 xiringas entregadas

2.349 xiringas recollidas

443 xiringas recollidas en campanas

2.236 outros produtos de consumo (acido citrico, compresores e toallifias de alcol)
4.053 unidades de material preventivo de sexualidade (profilacticos e lubricante)
120 accions de seguimento médico de VIH e VHC

812 derivacions e/ou acompafiamentos a outros recursos

120 probas de VIH e de VHC realizadas

96,53% satisfaccion dos/as beneficiarios/as do programa

2 insercions laborais (2 homes)

CURSOS:

11 accions formativas

110 alumnos/as

6 accions de informacion, divulgacion e sensibilizacion

250 participantes

98,07% satisfaccion dos/as participantes en acciéns formativas
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Pretende atender determinadas necesidades basicas que, de xeito xeral, non estan
cubertas polos recursos existentes en Vigo e A Corufia.

A través do mesmo proporcionamos artigos de abrigo dificiles de conseguir nos
roupeiros, como € o calzado e sacos de durmir, servizo basico de perrugueria e
complemento para alimentacion basica.

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Politica Social. Subvencions destinadas a
realizacion de programas de interese xeral para fins de caracter social con cargo a
asignacion tributaria do 0,7 % do imposto sobre a renda das persoas fisicas.

18.334 almorzos

20.619 entregas de alimentos

9.511 bocadillos

74 sacos de durmir

67 pares de calzado

1.810 servizos de roupeiro

226 servizos de perruqueria (47 mulleres e 179 homes)

Local destinado a atencion das necesidades basicas das persoas en situacion de
consumo de substancias e/ou persoas en situacion de exclusion social.

O obxectivo € mellorar a sUa situacion a través da atencion directa e personalizada.
Promove. Concello da Corufia

25 persoas de media diaria acoden ao servizo
5.315 intervencions

CURSOS
3 accions formativas
13 persoas participantes

CAMPARNAS INFORMATIVAS

9 campafias informativas
299 persoas informadas

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

PROBAS RAPIDAS DE VIH/VHC
» 34 probas realizadas (13 homes e 21 mulleres)

Xornadas informativas de sensibilizacion destinadas a persoas drogodependentes e/ou
en situacion de exclusion social, co proposito de favorecer a difusion de informacion
relativa a VIH e Hepatite C, novos tratamentos, avances respecto a consecucion da
carga viral indefectible e promover a prevencion para todas as practicas de risco.

Asi mesmo, pretende reducir o estigma social e mellorar a imaxe das persoas enfermas.

Promove: Concello de Vigo

9 xornadas informativas
18 horas de formacion
60 participantes (27 homes e 33 mulleres)

Este proxecto ten como finalidade establecer medidas que eviten ou minimicen a
exclusion social e sanitaria de persoas con problemas de consumo de drogas, con
especial atencion as mulleres por estar en situacion dobremente vulnerable.

Desenvolveuse en Poio e Marin (Pontevedra).
Patrocina: Plan Social ENCE

Actividades:
Intervencion na rua:
Atencion directa e personalizada.

Facilitando o desenvolvemento de habitos de relacion social adecuados e
normalizadores de hixiene, comportamento social, respecto aos demais, comunicacion
asertiva, etc.

Folletos informativos, realizacion de charlas, etc.

Desprazamento as zonas de consumo e contacto directo cos/as usuarios/as.

Formacion: accions formativas de VIH e de Hepatite, en centros da cidade aos que
acode poboacion potencialmente sensible de presentar problemas asociados ao
consumo de sustancias

101 beneficiarios/as (17 mulleres e 85 homes)
6 accions formativas

24 horas de formacion

34 alumnos/as
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ADQUISICION DE EQUIPAMENTO

PARA CALOR-CAFE DA CORUNA

Esta axuda permitiu mellorar o equipamento do local de calor café de A Corufia
mediante a adquisicion de equipamento informatico e material para o uso do servizo.

Promove. Deputacion Provincial da Coruria

NADAL SOLIDARIO

Reparto de duas comidas especiais e un agasallo a persoas sen fogar, beneficiarias do
programa SISIFO, os dias 24 e 31 de decembro nas cidades de Vigo e A Corufia.

Promove: Fundacion ‘la Caixa”

» N2 de racions entregadas o dia 24: 90 en Vigo / 54 na Corufia. 144 agasallos
+ N2 de racions entregadas o dia 31: 70 en Vigo / 52 na Corufia.

ACCIONS DE SAUDE PUBLICA

NO CAMPO DO VIH/SIDA

Desenvolvense accions formativas e informativas destinadas a diminuir a transmision
da infeccion e a reinfeccion por VIH, hepatite B (VHB) e hepatite C (VHC), facilitando o
acceso da poboacion & informacion e as medidas preventivas.

Tamén facilitamos o seguimento do tratamento medico das persoas usuarias do
programa.

O programa desenvolvese nas cidades de Vigo, A Corufia, Marin e, puntualmente, no
CP Pereiro de Aguiar (Ourense).

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Sanidade
Colabora: SOCIDROGALCOHOL. Proxecto DETECT-C

Actividades:

e Charlas informativas sobre VIH e Infeccions de transmision sexual (ITS): lévanse a
cabo no ambito da prostitucion, con usuarios/as de drogas inxectadas (UDI) e co
colectivo LGTBI.

e Accions formativas: curso de axentes de saude.

e Campafias ENTERATE: campafias informativas realizadas en distintos centros
universitarios coa finalidade de dar informacion realista sobre o VIH e as distintas ITS,
para concienciar sobre a necesidade de utilizar métodos preventivos nas distintas
practicas sexuais, fomentar o coffecemento do estado seroloxico, etc.

o ENCONTROS: intervencion con persoas portadoras do VIH, Hepatite ou algunha
ITS, acompafamentos a consultas hospitalarias, facilitacion de acceso a farmacos,
seguimento de casos, etc.

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

e Blogue e redes sociais: ofrecer informacion actualizada e dar a cofiecer as ultimas
noticias, os ultimos avances meédicos e sociais relacionados coa tematica. Dar difusion
as distintas actividades realizadas pola entidade.

e Realizacion das probas rapidas de VIH e VHC: andnimas, gratuitas e confidenciais.

e Distribucion de materiais preventivos: preservativos, lubricantes, etc.

e 8 accions formativas

e /8 participantes

® 98,07% satisfaccion do alumnado coas accions formativas

* 9 campanfas informativas

® 299 persoas informadas

® 639 folletos entregados

¢ 120 accions de seguimento medico de VIH e Hepatite

¢ 120 probas rapidas de VIH e VHC realizadas O
*

D. AREA DE IGUALDADE

PROXECTO EVA

(EMPREGO-VISIBILIDADE-AUTONOMIA)

Comprende actividades que xorden das necesidades da poboacion feminina reclusa,
de cara & sua incorporacion ao mercado de traballo ao finalizar a condena, e a mellorar
as suas condicions mentres dura esta.

Desenvolvese en medio pechado (CCPP da Lama, Teixeiro e Pereiro de Aguiar) e aberto
(CIS de Vigo e A Corufia).

Promoven: Xunta de Galicia, Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, Secretaria Xeral da Igualdade, e Union Europea PO
Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020.

Actividades:

« Itinerarios personalizados de incorporacion sociolaboral.

« Talleres de habilidades persoais, basicas e da saude.

» Formacion ocupacional: Curso de Auxiliar de Xeriatria e Técnicas de desenvolvemento
persoal no C.P. Teixeiro.

« Taller Comunicadas: actividade de formacion desde a perspectiva de xénero para
potenciar as destrezas comunicativas e autoestima, destinada a un grupo de mulleres
privadas de liberdade empregando o cinema coma ferramenta de reflexion e de
concienciacion social. Desenvolveuse no C.P. Pereiro de Aguiar.

« Informacion e/ou derivacion a recursos de atencion, orientacion e asesoramento
persoal e social.

« Apoio directo nas relacions con outras entidades, organismos e servizos que faciliten
as mulleres reclusas o seu proceso de integracion social.
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Acompafamento na procura de emprego, incluido o emprego por conta propia e o
emprendemento.

Prospeccion do mercado de traballo, intermediacion e titorizacion laboral e
profesional.

53 beneficiarias

53 itinerarios personalizados de incorporacion
20 mulleres obtiveron unha cualificacion
1 curso ocupacional:

- 10 alumnas

- 160 horas de formacion

- 10 diplomas entregados
- 93% satisfaccion das participantes

1 taller:
- 11 alumnas
- 60 horas de formacion
- 10 diplomas entregados
- 92% satisfaccion das participantes

6 insercions laborais

TALLER COMUNICADAS
CINE-FORUM

EIRO DE AGUIAR (OURENSE)
e ~MODULO MULLERES-

:00-13:00
0ST0-23 DE SETEMBRO, 09
50648 MERCORES E VENRES =

)

EDUCACION EN VALORES E MELLORA DAS
DESTREZAS COMUNICATIVAS A TRAVES DO CINEMA

41 XUNTA DE GALICIA
I @4 VICEPRESIDENCIA E CONSELLERIA DE PRESIDENC)
ADMINISTRACIONS PUBLICAS E XUSTIZA

* *
Socretaria Xeral da Igualdade * oK

Fondo Social Europeo

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

Actividade de formacion para o emprego con mulleres vulnerables, que inclue
capacitacion técnica para o emprego - Actuacions en Xeriatria e Xerontoloxia - e
formacion transversal en prevencion da Violencia de Xénero e Competencias dixitais e
Uso das TIC na procura activa de emprego, xestions telematicas. Este ano a formacion
foi semipresencial.

Promove: Deputacion Provincial de Pontevedra

16 beneficiarias

41 anos de idade media das alumnas
258 horas de formacion

15 diplomas entregados

97,38% satisfaccion das alumnas

E unha continuidade do levado a cabo no ano 2019. Consistiu en formar a un grupo
de persoas en situacion de privacion de liberdade en medio aberto, para que foran
capaces de analizar e reflexionar sobre o impacto de xénero nas mulleres debido a
COVID-19, e visibilizar a traves dun video-reportaxe se esta situacion agravou ou non as
discriminacions e desigualdades existentes.

O grupo recibiu unha formacion previa e preparatoria, tanto en temas de igualdade
como audiovisuais, e realizou entrevistas a mulleres con situacions laborais, persoais e
familiares diversos.

Promove: Concello da Corunia

12 participantes (4 mulleres, 8 homes)

60 horas de formacion

10 diplomas entregados

2 video-reportaxes

/ entrevistas realizadas

92,83% de satisfaccion das persoas participantes

Video_ lgualdade de xénero antes e despois do coronavirus:
https://youtu.be/cgi4_UDpV2w
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Desenvolvemento de 4 cursos de formacion en competencias dixitais relacionadas
coa administracion electronica, entregandolle as mulleres participantes un manual cos
contidos traballados. Ademais realizouse o desefio, elaboracion e difusion dunha Guia
dixital de recursos de igualdade e prevencion de violencia de xénero (pode consultarse
na web).

Promove: Concello de Vigo

32 mulleres

4 accions formativas

12 horas de formacion

32 diplomas entregados

1 Guia dixital de recursos de igualdade e prevencion de violencia de xénero
97,31% de satisfaccion das participantes

Combinou aspectos técnicos da defensa persoal xunto con ferramentas
psicoemocionais, de xeito que as mulleres no so6 melloraron a sua confianza e
capacidade para actuar fronte a situacions de perigo, senon que tamén aprenderon
a xestionar emocionalmente situacions de broqueo, ademais de recoriecer € non
aceptar agresions psicoloxicas e emocionais.

As actuacions realizadas, tanto en Vigo como en A Corufia, constaron de dous bloques:

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

A. Blogue fisico: Obradoiro de Defensa Persoal.
B. Blogue psicoloxico/emocional: de Autoestima

En ambas actuacions tivose sempre en conta o ritmo das participantes, adaptando as
suas circunstancias e primando a cohesion grupal e o vinculo de sororidade entre as
mulleres participantes.

Promove: Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza da Xunta de Galicia, Secretaria Xeral da Igualdade. Subvencions destinadas
a realizacion de programas de interese xeral para fins de cardcter social dirixidos &
promocion da igualdade entre mulleres e homes e de prevencion e loita contra a
violencia de xénero, con cargo asignacion tributaria do 0,7% do IRPF.

36 mulleres (24 en Vigo e 12 na Corufia)
2 Obradoiros de Defensa Persoal

2 Obradoiros de Autoestima

196 horas de formacion

Vigo e A Corufia
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A Rede de Atencion as Adicions, UNAD, continua co proxecto de formacion centrado
na saude e a sexualidade con perspectiva de xénero, coa metodoloxia "bola de neve”
para transferir os coflecementos desde o equipo de profesionais de cada organizacion
as persoas usuarias para que logo estas mesmas tameén exerzan como axentes de
saude cos seus iguais.

Esta actividade desenvolveuse no C.P. Pereiro de Aguiar por parte dos/as profesionais
do programa Sisifo, e finalizou cunha representacion teatral por parte das persoas
participantes.

Promove: UNAD

11 participantes (3 mulleres e 8 homes)

24 horas de formacion

10 diplomas entregados

1 representacion teatral

91% de satisfaccion das persoas participantes

Xunto aos compafieiros/as da Asociacion Erguete, concentrdmonos contra a violencia
de xénero na sede da entidade, no barrio do Calvario de Vigo. Expuxemos 41 pares de
zapatos, un por cada unha das mulleres asasinadas en Espafia en 2020. Esta forma de
denuncia esta inspirada na que comezou a mexicana Elina Chauvet en 2009, colocando
zapatos vermellos en Ciudad Juarez, México.

Tamén fixemos un acto na Corufia, polo que colgamos carteis con “zapatos” para
visibilizar a nosa protesta.

Desde a aprobacion do | Plan de Igualdade da Fundacion Erguete-Integracion no ano
2018 publicase de forma continuada nas redes sociais e na paxina web da entidade
o apartado Mulleres con Historia, que nace do noso compromiso para visibilizar a
contribucion das mulleres ao longo da historia nas diferentes disciplinas e culturas,
e asi poder facer unha pequena contribucion a repensar a dinamica da historia con
perspectiva de xenero.

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

K XUNTA
% & DE GALICIA

Orientacion Laboral

- P P —

I formacion
Incorpora corpora
de "la Caixa”

vincorpora in cg;;nap'[eao

% XUNTA
DEGRLICIH E @ xocoveoron o

Subvencions a entidades de iniciativa social sen &nimo de lucro
para programas dirixidos a mulleres en situacion de especial
vulnerabilidade
Secretaria Xeral da Igualdade
PROXECTO E.V.A. (EMPREGO-VISIBILIDADE-AUTONOMIA)
Operacién cofinanciada pola Union Europea
Programa Operativo FSE Galicia 2014-2020
Promover a igualdade, a satde e a inclusién social

OFSE Inviste no teu futuro

PROXECTO DE EMPREGO
FINANCIAD
CONCELLO
DE VIGO

FOMENTO DO EMPREGO DE
ENTIDADES SEN ANIMO DE LUCRO
VIGO 2020
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PERSOAS BENEFICIARIAS DIRECTAS

3.096 persoas (1.205 mulleres e 1.891 homes) foron atendidas nos diferentes programas
da Fundacion, das que 1.316 foron altas.
Por areas de intervencion, a porcentaxe de persoas atendidas foi a seguinte:

= INCORPORACION LABORAL E FORMACION
mINTERVENCION EN MEDIO PENITENCIARIO
= INTERVENCION SOCIAL

Numero de persoas atendidas nas areas de intervencion:

INCORPORACION LABORAL / FORMACION

E.l.L. CORMO INTEGRAL, S.L.U.; 58

CIBEREMPREGO; 335

INCORPORA ; 511

INCLUSION
SOCIAL; 24—
EMPREGO
INCLUSIVO; 29
ORIENTACION -~
LABORAL; 309 CURSOS AFD; 29

34 FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

INTERVENCION EN MEDIO PENITENCIARIO

PROXECTO EVA-CAPACITADAS-XEITOS DE VER; 81

PROXECTO ABEIRO ; 30

ITINERE; 399

INTERVENCION SOCIAL

PROXECTO DANA ; 36

ACCIONS DE
SAUDE PUBLICA
NO CAMPO DO__
VIH/SIDA; 430

SISIFO; 805

)]
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INCORPORACION LABORAL

285 insercions rexistradas no mercado laboral ao longo do ano.

MULLERES;
119

HOMES; 166

SATISFACCION COS PROGRAMAS

97.61% 95,08% 93,08% 98.14% 90% 95.58%

MATERIAIS FUNCIONAMENTO EXFECTATIVAS TRATO RECIBIDO VALORACION
SERVIZO GLOBAL
= DESFAVORABLE — FAVORABLE — CEXECTIVD

SATISFACCION COS CURSOS

93,.97% 95,46% 95,86% 98,45% 9593%

MATERIAIS FUNCIONAMENTO EXPECTATIVAS TRATO RECIBIDO MEDIA B
DO SERVIZO

= DESFAVORABLE = FAVORABLE e==QBXECTIVO

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

ACCIONS FORMATIVAS

A formacion foi unha das actividades mais afectadas no seu desenvolvemento pola
pandemia: retraso No inicio e suspension de cursos, reducion do aforo nas aulas,
alumnos/as afectados pola enfermidade ou confinados nos domicilios por contacto
con outras persoas enfermas, etc.

Superando todas estas dificultades, 636 persoas (240 homes e 396 mulleres)
participaron nas accions formativas deste ano.

59 CURSOS CON FORMATIVAS SEN
DIPLOMA ACREDITATIVO DIPLOMA
+ 326 participqntes. + 310 participantes.
141 §/185 § 99 §/211 %

+ 3.146 horas de formacion
+ 301 diplomas

* 630 horas de formacién

COOPERACION CO TECIDO EMPRESARIAL

Co fin de realizar practicas non laborais en empresas e facilitar a incorporacion laboral
das persoas atendidas, establécense convenios de colaboracion con empresas e
asociacions empresariais. En 2020 asinaronse 18 convenios con empresas, a través dos
programas Incorpora, Reincorpora, Punto Formativo Incorpora e Emprego Inclusivo.

RECURSOS HUMANOS

N2 TRABALLADORES/AS FUNDACION | TIPO DE CONTRATO |

- HOMES ~ MULLERES ~ TOTAL  INDEFINIDO TEMPORAL XORNADA COMP TEMPO PARCIAL

9 41 50 10 40 19 | 31
N2 TRABALLA : | TIPO DE CONTRATO ,
HOMES  MULLERES  TOTAL  INDEFINIDO TEMPORAL XORNADACOMP TEMPO PARCIAL

30 39 59 4 65 24 , 45

N2 TRABALLADORES/AS TOTAL | TIPO DE CONTRATO

HOMES ~ MULLERES  TOTAL  INDEFINIDO TEMPORAL XORNADACOMP TEMPO PARCIAL
3 8 119 14 105 43 76
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FUNDACI ON
ERGUETE-INTEGRACION

A Fundacion Erguete-Integracidn participa activamente en:

¢ UNAD (Union de Asociaciones y Entidades de Atencion al Drogodependiente)
e AESAP (Asociacion de Empresas de Servicios de Atencion a la Persona)

 INCORPORA E REINCORPORA (Programas de Integracion Laboral de colectivos
en riesgo de exclusion social de Fundacion "la Caixa”)

* FENAD (Federacion galega de Asociacions de Axuda ao Drogodependente)
o EAPN-GALICIA (Rede Galega contra a Pobreza)

o AEIGA (Asociacion de Empresas de Insercion de Galicia)

e PLDA (Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions de Vigo)

e PAE (Punto de Atencion al Emprendedor). Integrado na RED CIRCE do Ministerio
de Industria, Energia y Turismo

*» Nome do Centro de Insercién Social de Vigo: "“Carmen Avendarfio Otero” (2006)
e Medalla Castelao (2007)
e Cruz de Prata da Orden Civil da Solidariedade Social (2010)

REXISTROS

- Clasificada de Interese social (1999) e fundacion de interese galego (2000): 1999/25

« Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais, Xunta de Galicia
(RUEPSS) (2001): E-1455

» Rexistro Municipal de Asociacions do Concello de Vigo (2001): 761-01
- Entidade de Accion Voluntaria de Galicia (2002): O-17
» Centro colaborador de formacion ocupacional da Xunta de Galicia (2004): 36/01337

« Entidade Colaboradora do Plan de Galicia sobre Drogas (2005): SA 463D 2003/3

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

FUNDACI ON
ERGUETE-INTEGRACION

« Entidade Prestadora de Servizos Sociais (2006): VP-1455
« Inscricion no Rexistro Municipal de Asociacions (REMAC) da Corufia (2013): 309

- Entidade colaboradora no Proxecto de deteccidn precoz de VIH a través das probas
anonimas de deteccion rapida (2014)

« Aliado Dixital na categoria de Entidade colaboradora, Axencia para a Modernizacion
Tecnoldxica de Galicia - Xunta de Galicia (2016): PR602A-2016-00000073-00

= Adhesion a REDE EUSUMO para o fomento do cooperativismo e a economia social,
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia (2017)

« Acreditacion como Axencia de Colocaciéon n2 1200000078. Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Xunta de Galicia (2018)

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

« Firmante da RED PACTO MUNDIAL ESPANA (Iniciativa internacional de Naciones
Unidas) (2010)

» Selo de compromiso para a Excelencia Europea +200 EFQM (2009)

« Selo de Excelencia Europea +300 EFQM (2011)

» Renovacion Selo de Excelencia Europea +300 EFQM (2014, 2016 e 2018)

» Adhesion ao “Protocolo para a deteccion e tratamiento na empresa de situacions de
violencia de xénero producidas dentro e fora dos lugares de traballo” (2016)

» Adhesion ao Consello Asesor de Pacientes da EOXI de Vigo, Conselleria de Sanidade
-SERGAS da Xunta de Galicia (2017)

= Adhesion ao Pacto Social pola non discriminacion e a igualdade de trato asociada ao
VIH, Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social (2019)

- Adhesion ao Pacto Social por unha Corufia libre de violencias machistas (2020)
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FUNDACI ON
ERGUETE-INTEGRACION

OUTRAS COLABORACIONS

DONACIONS

O noso agradecemento:

- As persoas e entidades que fixeron aportacions economicas a través da paxina web,
persoalmente e a través da aplicacion de Helpfreely.org, que contribuen a que mais
persoas melloren as suas condicions de vida.

« As persoas que participaron no evento #GivingTuesday2020 a través da web https://
www.migranodearena.org/reto/navidad-solidaria, facendo posible o proxecto Nadal
Solidario.

« A aqueles profesionais e empresas, que prestan 0s seus servizos de xeito altruista a
entidade, como Ultreia Comunicaciones S.L. que permitiunos actualizar 0os equipos
informaticos do Ciberemprego.

- A Hermandad Guardias Civiles Auxiliares de Espafia, pola doacion de material hixiénico
para a prevencion da COVID-19.

= Aos Bancos de Alimentos de Vigo e A Corufia, e 8 empresa Galletas Maifieiras Daveiga
pola doacion de alimentos.

GRADA SOLIDARIA RC. CELTA e RC DEPORTIVO. Os dous clubs de futbol facilitan
entradas que permiten a asistencia aos encontros como equipo local a beneficiarios/as
da entidade.

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION

FUNDACI ON
ERGUETE-INTEGRACION

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION (VIGO) -SEDE

Av. Martinez Garrido, 21, interior

36205 VIGO

T.986 253176

F. 986 263 297
www.fundacionerguete.org

Email: funderguete@fundacionerguete.org
Facebook: /funderguete

Twitter: @FErguetelntegr

Instagram: funderguete

Linkedin: /fundacion-érguete-integracion

FUNDACION ERGUETE-INTEGRACION (A CORUNA)

- Barrio de las Flores

R/ Azahar, Blogue 48, Portal 10 baixo
15008 A CORUNA

T.881896 801

F. 881896 801

« Centro Municipal Asociativo Ramon Cabanillas
Av. de Arteixo 85, baixo

15007 A Corufia

T7.981 008 580
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CONVENIOS SUSCRITOS CON ASOCIACIONS EMPRESARIAIS

« A PASAXE. Asociacion de Empresarios Poligono A Pasaxe

« AELPO. Asociacion de Empresarios de limpieza de edificios y locales de Pontevedra
« AEMOS. Asociacion de Empresarios de Mos

+ AGAEXAR. Asociacion Galega de Empresas de Xardineria

« ANFACO - CECOPESCA. Asociacion Nacional de Fabricantes de Conservas de Pescados
« APROINPPA. Asociacion Provincial de Panaderos y Pasteleros

+ ASEMA. Asociacion Provincial de Empresarios da Madeira

- ATRA. Asociacion Autonoma de Talleres de Reparacion de Automoviles de la
provincia de Pontevedra

+ COINTEGA. Confederacion de Industrias Textiles de Galicia. Cluster textil-moda

+ FONCALOR. Asociacion Autonoma Provincial de Instaladores de Fontaneria,
Calefaccion, Gas, Climatizacion, Electricidad, Mantenimiento y afines de Pontevedra

< INSTAELECTRA. Asociacion de Empresarios de Electricidad y Telecomunicaciones
de Pontevedra

« OVALMI. Asociacion Empresarios y Comerciantes do Val Mifior
- ESPAZOCOOP. Union de Cooperativas Galegas

CONVENIOS SUSCRITOS CON EMPRESAS

- Apetéceme Vigo, S.L.

- Ciudad de Vigo, S.L.

= EIL Cormo Integral, S.L.U.

- Electricidade Xonxa, S.L.

- Eulen, SA.

» Grupo Essuive, S.L.

- Hotelera Noroeste, S A.

- Hotelera Pontevedresa, S.L.

= Inversiones Mar 2000, S.L.

= Lino Vigo, S.L.

= Marodri, S.L.

- Novelec Rias Baixas, S.L.

» Peugeot Citroén Espafia, S.A.

» Pension Residencia Buenos Aires
- Residencia Geriatrica Alvi - Beade, S.L.
= Vigocentro, S.L.

CONVENIOS CON CENTROS DE FORMACION

« CIFP Anxel Casal-Monte Alto (A Corufia). Formacion en Centros de Trabajo (FCT) do
alumnado do Ciclo Superior de Integracion Social, nos programas Sisifo e Itinere.

« Universidad Internacional de Valencia-VIU. Practicas do Master en Criminoloxia:
Delincuencia e Victimoloxia, no programa lItinere.

« Universidade de Santiago de Compostela. Practicas da Escola Universitaria de Traballo
Social, no programa Sisifo.

= Universidade de Vigo. Practicas do Grao de Educacion Social.

= Centros privados de ensino para realizacion do modulo practico do certificado de
profesionalidade SSCEO0110 - Docencia da formacion profesional para 0 emprego, no
Ciberemprego.

OUTROS CONVENIOS

» Fundacion Celta de Vigo.
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