
FORMACIÓN DO PERSOAL DA FUNDACIÓN
ÉRGUETE-INTEGRACIÓN PARA APLICAR A
PERSPECTIVA DE XÉNERO NA SÚA LABOR

PROFESIONAL

A Fundación Érguete_Integración conta cun
Plan de Igualdade desde o ano 2018, pois
considera que a transversalidade de xénero
debe estar presente en todos os programas e
servizos da entidade. Por iso é tan importante a
formación que realiza o persoal nesta materia. 
 
 
 PORCENTAXE DE PERSOAL

LABORAL QUE REALIZARON
OU REALIZAN FORMACIÓN EN
IGUALDADE. NO QUE VAI DE
2020 

Ao longo do 2019

O 54% DAS PERSOAS
TRABALLADORAS QUE

ESTÁN A REALIZAR
FORMACIÓN EN IGUALDADE

FIXERON OU ESTÁN
FACENDO DOUS OU MÁIS

CURSOS

Ao longo do 2019

CONTINUAMOS
FORMÁNDONOS 

PARA MELLORAR 
 

 

O 100% DO PERSOAL QUE
REALIZOU FORMACIÓN EN

IGUALDADE NESTES
PRIMEIROS MESES DE 2020

ERAN MULLERS. 

Actualmente as mulleres

traballadoras son  92% do

persoal.

O 83% DOS CURSOS
REALIZÁRONSE NA

MODALIDADE ONLINE

No ano 2019 en cambio só o

8% foron feitos Online. No

resto (92%) o persoal da

Fundación asistiu de forma

presencial.

O 30% DOS CURSOS FORON
ORGANIZADOS POLA

FEDERACIÓN DE MUJERES
PROGRESISTAS

 

 

O 65,2% DOS CURSOS
REALIZADOS TIÑAN UNHA

DURACIÓN DE ENTRE 
20-50 HORAS

Un 13% máis de 100 horas
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