FUNDACION ERGUETE INTEGRACION
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016

FUNDACION
ERGUETE-INTEGRACION

www.fundacionerguete.org




PRO
GRA

SER

JAON



1. INCORPORA

Programa de intermediacion laboral da Fundacion Bancaria ‘la Caixa” dirixido a
promover a Responsabilidade Social Corporativa nas empresas e facilitar a integracion
das persoas mais vulnerables. A Entidade pertence ao grupo Incorpora dende o ano
2008.

Ofrecemos un servizo integral de atencion as persoas e as empresas, a través dos
técnicos de insercion que realizan dende a prospeccion, asesoramento, xestion de
ofertas e acompafiamento nos procesos de seleccion ata o traballo cos beneficiarios
na orientacion laboral, mellora das competencias, ou calquera das fases do proceso ata
acadar a completa integracion no posto de traballo.

Promove: Fundacion Bancaria ‘la Caixa”

378 persoas beneficiarias: 378 (229 homes e 149 mulleres)
186 altas
290 entrevistas de acollida
1.040 seguimentos
104 empresas visitadas
35 empresas colaboradoras
4 agrupacions empresariais colaboradoras
1 novo convenio con asociacion empresariai
1 novo convenio con empresa
92 ofertas de emprego xestionadas
3 boletins Incorpora emitidos
97 insercions laborais
Q

Desenvolvense tameén os programas: Reincorpora, Punto Formativo Incorpora e Punto
de Autoemprego Incorpora.
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REINCORPORA

Dirixido a internos/as de centros penitenciarios que se encontran na fase final da sua
condena.

O programa ten como obxectivo a realizacion de itinerarios personalizados de insercion
sociolaboral, a partir dun plan individual previamente pactado, que contribuen a
mellora das competencias profesionais, e ao desenvolvemento de valores que faciliten
O camifio cara a integracion laboral na empresa.

Modelos de intervencion:

¢ INOUT (10 meses).

Proxecto de formacion-servizo. 4 meses no Centro Penitenciario Teixeiro e 6 meses
no Centro de Insercion Social “Carmela Arias y Diaz de Rabago”. Servizo solidario con
Voluntarios/as da Universidade da Corufia. 20 participantes.

¢« PUNTO FORMATIVO INCORPORA Pf/ (3 meses).

Formacion con practicas en empresas, con outros colectivos Incorpora.

- PFI FEAFES (A Coruia). 2 accions formativas. 14 participantes. Servizo solidario con
Voluntariado Corporativo da Obra Social “la Caixa” e Asociacion de Mulleres Colleiteiras.
- PFI ERGUETE-INTEGRACION (Vigo). 3 accions formativas. 18 participantes. Servizo
solidario coa Asociacion Faraxa, EAPN-Galicia, e a Asociacion Celiaquia Galicia.

o ITINERARIO PERSONALIZADO DE INSERCION SOCIOLABORAL
(6-12 meses) 3 itinerarios, sen participacion en capacitacion técnica.

* 58 persoas beneficiarias (53 homes e 5 mulleres)

e 51 altas

e 1 accion formativa

¢ 50 insercions laborais

* 2 CONvenios con empresas

e 2 convenios con entidades sociais Q
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PUNTO FORMATIVO INCORPORA

A mision do Punto Formativo Incorpora (PFI) € acadar a mellora da empregabilidade
das persoas que se atopan en risco ou situacion de exclusion social, de forma tal que
poidan incorporarse ou retornar ao mercado laboral.

O colectivo diana son as persoas vulnerables con mais dificultades de acceso ao
emprego, coas que traballamos as distintas entidades do Grupo Incorpora Galicia.
Os obxectivos fundamentais oriéntanse a empoderar & persoa e desenvolver as suas
competencias basicas e transversais, como elemento diferencial para a mellora da
empregabilidade, asi como as competencias técnicas mediante formacion adaptada a
demanda empresarial e que inclle practicas non laborais en empresas.

Cursos: Axudante de Catering, Limpador/a de cristais e superficies de inmobles e
Axudante de Panaderia.

» 3 accions formativas

» 900 horas de formacion (240 hs de practicas en empresa)

» 64 alumnos/as (37 homes e 27 mulleres)

e 22 de altas

* 57 diplomas obtidos

e 26 convenios con empresas

e 37 insercions laborais O
®
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PUNTO AUTOEMPREGO INCORPORA

En 2016 a Fundacion Erguete-Integracion constitiese no tnico Punto de Autoemprego
Incorpora (PAI) do grupo Incorpora Galicia.

O obxectivo do programa € ofrecer titorizacion e acompafiamento a posibles
autonomos/as e traballadores/as por conta propia, ademais de darlles apoio antes,
durante e despois do inicio da actividade econdmica/empresarial e facilitarlles o
acceso a microcréditos mediante un acordo con Microbank. A finalidade € conseguir
a insercion laboral mediante o autoemprego aumentando as posibilidades de sair da
situacion de risco.

Actividades:

» Xornada Novas Oportunidades Laborais: Autoemprego. 43 asistentes
(19 homes e 24 mulleres)

» Modulo de presentacion do PAI en Puntos Formativos xestionados por outras
entidades Incorpora: 2

» Modulo de Sensibilizacion para o autoemprego en todas as accions formativas
da entidade:

- N2 de modulos de sensibilizacion: 5

- N2 de alumnos: 73

= 64 usuarios/as (38 homes e 26 mulleres)

= 12 empresas creadas

= Aprobados 6 Microcréditos Sociais de Caixabank por valor de 84.000 euros O

*

Seguimento e atencion de persoas en tratamento unha vez excarceradas, no ambito
da incorporacion social de trastornos aditivos. A metodoloxia de traballo baséase no
desefio e supervision de Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI).

Desenvolvese nos centros penitenciarios de Teixeiro (Curtis, A Coruia) A Lama
(Pontevedra) e Pereiro de Aguiar (Ourense) e nos Centros de Insercion Social “Carmen
Avendafio Otero” de Vigo e “Carmela Arias y Diaz de Rabago” da Corufia.

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Sanidade.

Actividades:

o CURSO COMPETENCIAS CLAVE (C.P. A Lama): Formacion académica con persoas

privadas de liberdade, para a proba oficial de certificacion das competencias clave nivel
Il.
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* PROXECTO SOFIA: Formacion dos internos/as nas competencias necesarias para o
acceso a outros niveis formativos.

* PROXECTO NOVOS: (C.P. A Lama): formacion prelaboral para menores de 30 anos
privados de liberdade. Curso de Axudante de almacén, con carné de carretillero.

«INTERVENCION EN UNIDADE TERAPEUTICA E EDUCATIVA: (C.P. Teixeiro): formacion
paraabuscadeempregoeincorporacionsocialde pacientesentratamentonestaunidade.

e SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL EN MEDIO PECHADO: (CP. A Lama - CP.
Teixeiro) EMEDIOABERTO (CISde ACorufiae Vigo): desefio deitinerarios personalizados
de insercion, informacion, asesoramento e acompafiamento.

« 387 beneficiarios/as (310 homes e 77 mulleres)

- 287 altas

» 8 accions formativas

« 755 horas de formacion

» 98 alumnos/as

- 89 diplomas obtidos

« 20 insercions laborais

+ 1.739 seguimentos itinerarios insercion

» 61 demandas axuda xuridica O
®

Desenvolvense tamén as seguintes actividades: Proxecto Abeiro, Curso de Operadora
de Telemarketing e Servizo de Orientacion Laboral en Medio Penitenciario (A Corufia)

PROXECTO ABEIRO

Formacion ocupacional en "Auxiliar de Psiquiatria” para persoas privadas de liberdade,
co fin de converterse en internos/as de apoio e obter unha titulacion homologada nos
centros penitenciarios de A Lama, Teixeiro y Pereiro de Aguiar.

Promoven: Fundacion Barrié y Fundacion Roviralta.

« 30 beneficiarios/as (28 homes e 7 mulleres)

» 3 accions formativas

» 1.020 horas de formacion

« 28 diplomas obtidos

» 20 internos/as con funcions de internos/as de apoio ao finalizar o proxecto

« 8 internos/as de apoio en reserva (bolsa) O
L ]
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CURSO DE OPERADORA DE TELEMARKETING

Formacion ocupacional co fin de favorecer a formacion integral das mulleres privadas
de liberdade no Centro Penitenciario de A Lama, para a sua incorporacion sociolaboral
no momento da excarceracion.

Promove: Deputacion Provincial de Pontevedra

= 10 beneficiarias
= 60 horas de formacion

- 9 diplomas obtidos Q

SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL

EN MEDIO PENITENCIARIO

Dirixido a facilitar a formacion integral dos/as internos/as e mellorar a sua cualificacion
profesional, competencias profesionais e persoais cara a sua insercion social e laboral
no momento da excarceracion, facilitando a sua integracion na sociedade.

Desenvolveuse no C.P. Teixeiro e C.1.S. da Corufa

Promove: Deputacion Provincial da Corufia

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION

Actividades:

» Talleres de alfabetizacion dixital, habilidades sociais e busca activa de emprego
« Itinerarios de Personalizados de Inclusion Sociolaboral

3. INCORPORACION SOCIOLABORAL
DE MULLERES EN CONTEXTO PENITENCIARIO

Comprende actividades que xorden das necesidades da poboacion feminina reclusa,
de cara a sua incorporacion ao mercado de traballo ao finalizar a condena, e a mellorar
as suas condicions mentres dura esta.

Desenvolveuse en medio pechado (centros penitenciarios da Lama, Teixeiro e Pereiro
de Aguiar) e aberto (Centros de Insercién Social de Vigo e A Corufia).

Promoven: Xunta de Galicia, Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia,
Administracions Publicas e Xustiza, Secretaria Xeral da Igualdade; e Union Europea PO
Fondo Social Europeo Galicia 2014-2020.

Actividades:

e [tinerarios personalizados de incorporacion sociolaboral.

o Talleres de habilidades persoais, basicas e da saude.

e Formacion ocupacional: Curso de Costura no C.P. Pereiro de Aguiar.

e Informacion e/ou derivacion a recursos de atencion, orientacion e asesoramento
persoal e social.

e Apoio directo nas relacions con outras entidades, organismos e servizos que faciliten
as mulleres reclusas o0 seu proceso de integracion social.

e Acompafiamento na busca de emprego, incluido o emprego por conta propia € o
emprendemento.

e Prospeccion do mercado de traballo, intermediacion e titorizacion laboral e profesional

* 53 beneficiarias

e 53 itinerarios personalizados de incorporacion

e 5 insercions laborais O
£ ]
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4. INCLUSION SOCIAL

Este programa oriéntase a fomentar a inclusion e o acceso e permanencia no mercado
de traballo de persoas en situacion ou risco de exclusion social, mediante a atencion
desenvolvida con ltinerarios Personalizados de Inclusion Sociolaboral, asi como
coa adquisicion e mellora de competencias sociais e profesionais, proporcionadas
por formacion basica e de tipo laboral, adaptada as necesidades especificas destes
colectivos.

Actividades:

« [tinerarios de Personalizados de Inclusion Sociolaboral
« Formacion laboral: Limpeza de cristais € uso de maquinaria industrial e Pedn
de Xardinaria.

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Politica Social, Direccion Xeral de Inclusion
Social e Fondo Social Europeo

« 74 beneficiarios/as (34 homes e 40 mulleres)

« 18 altas

e 54 jtinerarios

* 310 horas de formacion

« 27 alumnos/as (15 homes e 12 mulleres)

« 27 diplomas obtidos

» 10 convenios con empresas

« 25 insercions laborais O
£ ]

Programa de Intervencion Precoz con Drogodependentes en Situacion de Emerxencia
Social coa finalidade de mellorar a accesibilidade da poboacion drogodependente a
rede asistencial.

SUBPROGRAMA DE CAPTACION ACTIVA E INTERVENCION EN MEDIO ABERTO
(Outrech).
Desprazamento a zonas de consumo de drogas en Vigo e poboado do Vao (Poio,
Pontevedra).

SUBPROGRAMA DE CENTRO DE ENCONTRO E ACOLLIDA.
CALOR-CAFE na Corufia e Vigo.

SUBPROGRAMA DE REDUCION DE RISCOS E DIMINUCION DE DANOS.
Programa de intercambio de xiringas e dispensa de profilacticos. Orientacion,
acompafamento, derivacion, apoio psicoloxico e seqguimento. Realizacion da proba
rapida de VIH en fluido oral.

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION

SUBPROGRAMA DE INFORMACION-FORMACION.
Actividades formativas relacionadas con VIH/SIDA, hepatite, sexo seguro, drogas,
reducion de danos, saude, etc.

Promove: Xunta de Galicia. Conselleria de Sanidade

816 beneficiarios/as (680 homes e 136 mulleres)
197 altas

24.508 intervencions con usuarios/as

66.601 produtos de alimentacion basica entregados
24.106 produtos de hixiene entregado

2.745 xiringas recollidas

362 derivacions e acompafiamentos a outros recursos
10 accions formativas

108 horas de formacion

89 alumnos/as

76 diplomas obtidos

3 convenios con outras entidades/institucions

Desenvolvense tameén as sequintes actividades: Proxecto Alén, Programa de axuda de
primeira necesidade, Nadal solidario.

Actividades desefadas individual ou grupalmente co proposito de favorecer a insercion
social das persoas sen fogar, dotandoas daquelas ferramentas de autocontrol necesarias
para manter 0s seus consumos a niveis compatibles con patrons de vida o mais
normalizados posibles, e facilitando o seu desenvolvemento na sociedade mediante o
coflecemento dos requirimentos legais das situacions que lles afectan.

Prevencion — reducion do dano
Formacion xuridica

Promove: Concello de Vigo

Accions encamifiadas a atender as necesidades basicas de alimentacion e hixiene de
usuarios/as da entidade en situacion de emerxencia social, ofrecendo acompafiamento
social e orientacion laboral.

Desenvolveuse en Vigo (sede da entidade e unidade mobil) e Poio (poboado do Vao,
unidade mobil)

Promove. Deputacion Provincial de Pontevedra

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016

1



12

Dngsrararmenitos
Esparo de descanso
Atemcidn dirpcta @
perunnalirada

lgual que en anos anteriores, o Programa Sisifo organizou o reparto dunha comida
especial a persoas sen teito, usuarias dos seus servizos, coa colaboracion de Voluntarios/
as de "la Caixa" os dias 24 e 31 de decembro, nas cidades de Vigo e A Corufia.
Promove: Caixabank, S.A.

210 racions entregadas

6. ACCIONS DE SAUDE PUBLICA NO CAMPO
DO VIH/SIDA

Realizacion de distintas accions formativas e informativas destinadas a diminuir a
transmision da infeccion, e a reinfeccion, por VIH, VHB e VHC, facilitar o aceso da
poboacion en xeral & informacion sobre o VIH/SIDA e o achegamento os servizos
sanitarios, incrementar a percepcion de risco de contaxio de ITS (Infeccions de
Transmision Sexual), e reducir o estigma asociado cara ao VIH e outras ITS.

Desenvolvéronse nas provincias da Corufia, Pontevedra e Ourense.

Promove: Xunta de Galicia, Conselleria de Sanidade.

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION

Actividades:

= Charlas informativas no eido da prostitucion / HSH / LGBTI
- Campafias de concienciacion con colectivos LGBTI

= Accions formativas VIH/SIDA

- Campanas informativas "Entérate”

= Campanias informativas do VIH/SIDA (de rua)

= Realizacion proba rapida en fluido oral de VIH

= 5 accions formativas impartidas

= 29 persoas participantes en accions formativas

= 9 accions informativas

» 954 persoas informadas

= 99 probas rapidas realizadas (50 homes e 49 mulleres) Q

7. GRADUADO E.S.O.

Preparacion para as probas libres oficiais de Graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria, nas convocatorias de maio e setembro.

Este ano tamén animamos ao alumnado para presentarse as probas de obtencion
de certificado de competencias clave, que lles permiten acceder aos certificados de
profesionalidade de nivel 2 e 3.

» 36 alumnos/as (9 homes e 27 mulleres)

» 23 altas

= 27 alumnos/as presentados/as

« 6 titulos Graduado E.S.O.

= 6 cun ambito aprobado

= 8 con dous ambitos aprobados

= 25 alumnos/as presentados/as proba Competencias Clave N2

= 9 alumnos/as que obtiveron certificado de competencias N2 O
®
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Convenio de colaboracion no marco do Plan Municipal de Emprego para a atencion
3 cidadania mediante Coidadores/as de Barrio e o desenvolvemento de actividades de
interese social.

Promove. Concello de Vigo

45 traballadores/as (14 homes e 31 mulleres)
3 altas

4 accions formativas

24 horas de formacion

2 Insercions laborais

Servizos que se prestan: Coidadores/as de Barrio, Equipo de Apoio, Banco de Tempo e
Reducion do dano con drogodependentes en situacion de emerxencia social.

Axudan a todas as persoas que poidan precisalo, colaborando co Concello de Vigo
co proposito de mellorar a promocion interna e externa dos barrios de Vigo. A sua
actividade lévase a cabo en 6 barrios: Casco Vello, Teis, Bouzas, Coia, Travesas e O
Calvario.

O programa ten unha dobre finalidade:

Por unha parte prestar un servizo a cidadania mais vulnerable e con maiores
dificultades.

E por outra, incorporar ao mercado laboral a persoas en situaciéon ou risco de
exclusion social para que se convertan en axentes activos do propio proceso de
empregabilidade.

278 beneficiarios/as (cidadania) (58 homes e 220 mulleres)
2.647 recados

3.103 visitas

472 acompafiamentos médicos

7.303 acompafamentos para saidas

1.169 acompafiamentos con bolsas

187 acompafiamentos sociais/derivacions

1464 Informacions a vecifos/as

370 Informacions a turistas

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION
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En colaboracion cos Coidadores/as de Barrio e o Servizo 010 de informacion do
Concello, realizan tarefas de mellora e reparacion (carpinteria, pintura, electricidade e
fontaneria) dalgunhas infraestruturas municipais do Concello de Vigo.

Iniciativa do Concello de Vigo, onde se intercambian bens, cofiecementos e servizos.
Desenvolvense nas catro Oficinas Municipais de Distrito (OMD): Coruxo, Saians, Casco
Vello e Teis.

As 4 persoas que traballan como apoio nos Bancos do Tempo municipal contribuiron
a realizacion e xestion das diferentes actividades.

Mediante unha unidade mobil no Casco Vello e noutras zonas de conflitividade na
cidade de Vigo, colaboran na reducion do dano con persoas drogodependentes en
situacion de emerxencia social, en apoio do Programa Sisifo.

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016
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9. CIBEREMPREGO

Facilitase o acceso a as novas tecnoloxias da informacion e comunicacion aos
colectivos especialmente desfavorecidos en risco ou situacion de exclusion social
nunha aula informatica de forma gratuita.

Actividades:

« Servizo de orientacion e axuda para a busca activa de emprego a traves de Internet,
mediante a creacion de contas de correo electronico, elaboracion de Curriculum Vitae,
cartas de presentacion e altas nos portais de emprego.

« Formacion, a nivel de iniciacion, no manexo do ordenador, programas de ofimatica
basicos e Internet.

« Impartir modulos transversais doutros Programas formativos da entidade, tanto
de busca activa de emprego co uso das Novas Tecnoloxias, como modulos de
sensibilizacion para o autoemprego.

» Colaboracion cos demais programas da entidade e outros servizos sociais externos
na recepcién de usuarios/as.

» 485 beneficiarios/as (285 homes e 200 mulleres)
» 230 altas

» 8 accions formativas

* 200 horas de formacion

* 91 alumnos/as

= 83 diplomas

» 3.367 visitas

« 14,45 Media diaria de usuarios/as

= 2.895 curriculums impresos

« 1.218 curriculums enviados a ofertas O
£ ]

10. SERVIZO DE ORIENTACION LABORAL

Os servizos dos/as técnicas de emprego da entidade abarcan unha serie de actividades
gue van desde a orientacion laboral, o acompafiamento na busca de emprego, a
titorizacion nos posibles procesos de cualificacion e recualificacion, a informacion
sobre o mercado laboral, a formacion e informacion sobre 0 manexo das ferramentas
de busca de emprego, etc.

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION

AXENTE DE EMPREGO

Actividades realizadas:

A) SERVIZOS AS EMPRESAS

» Bolsa de traballo

» Informacion sobre a contratacion

» Informacion sobre axudas e subvencions

» Atencion personalizada aos empresarios/as

B) SERVIZOS AS PERSOAS DESEMPREGADAS
» Orientacion laboral

C) PLANIFICACION E COORDINACION DOS PROGRAMAS E SERVIZOS DA
ENTIDADE.

Promove: Xunta de Galicia. Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

11. E.l.L. CORMO INTEGRAL, S.L.U.

Empresa de insercion laboral que basa a sua actividade produtiva na prestacion de
servizos de xardineria, traballos forestais e medioambientais, tanto a particulares como
4 Administracion Publica.

A sUa finalidade ¢ a insercion sociolaboral de persoas en situacion ou risco de exclusion
social, proporcionandolles unha ocupacion que lles outorga competencias profesionais
a través dun itinerario de insercion, facilitandolles asi, o0 acceso ao mercado laboral
convencional.

Actividades e servizos:

« Servizos de Xardineria:
- Desefio, obra e traballos de mantemento integral de parques e xardins.
- Podas de mantemento, limpeza, rexeneracion.
- Desefio, posta a punto e mantemento de instalacions de rego.

» Servizos forestais
- Traballos de roza, limpeza de fincas.
- Plantacions.
- Traballos de poda
- Traballos selvicolas

* Traballos medioambientais

- Restauracion de rios e ribeiras: revexetacion
- Creacion e mantemento de sendeiros

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016
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Financiacion:

- Execucion da propia actividade econdmica da empresa.

- Subvencion da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Xunta de Galicia,
destinada ao fomento e ao sostemento das empresas de insercion laboral, coa
finalidade de promover a insercion laboral das persoas en situacion ou en risco de
exclusion social.

- Convenio coa Autoridade Portuaria de Vigo.

« 26 traballadores/as (21 homes e 5 mulleres)

» 13 altas

« 14 traballadores/as en proceso de insercion

« O traballadores/as en proceso de insercion mais respecto ao ano 2015
» 62% de persoas en proceso de insercion respecto ao total da plantilla
» 2 accions formativas

« 18 traballadores/as que recibiron formacion

Web: www.cormointegral.es
Facebook: /cormointegral

M [
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BENEFICIARIOS/AS

2468 persoas (1.708 homes e 760 mulleres) nos diferentes programas da Fundacion,
das que 1.100 foron altas.

® MULLER - XUNTA

o [TINERE

o INCORPORA

® REINCORPORA

® CIBEREMPREGO
PUNTO FORMATIVO INCORPORA

® PUNTO AUTOEMPREGO INCORPORA

® SISIFO

® INCLUSION SOCIAL

® GRADUADO ESO.

® CONVENIO PLAN EMPREGO
CONCELLO DE VIGO

e EIL CORMO INTEGRAL S.LU.

Por outro lado, as persoas atendidas polo Servizo de Coidadores/as de Barrio foron 278
(220 mulleres e 58 homes):

o CALVARIO

® CASCO VELLO
® TRAVESAS

e COIA

® BOUZAS

® TEIS

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION

INCORPORACION LABORAL

248 insercions rexistradas no mercado laboral ao longo do ano.

® MULLER - CONCELLO DE VIGO

5 15 20
® ITINERE
© INCORPORA
© REINCORPORA
® PUNTO FORMATIVO INCORPORA
a7 PUNTO AUTOEMPREGO INCORPORA
® INCLUSION SOCIAL
CONVENIO PLAN EMPREGO

CONCELLO DE VIGO

RECURSOS HUMANOS

W TRABALLADORES/AS FUNDACION TIFD DE CONTRATO

HOMES ~ MULLERES TOTAL INDEFINIDO  TEMPORAL XORNADA COMPLETA  TEMPO PARCIAL

21 &0 Bl 5 76 17 64

NY TRARALLADORES/AS EIL CORMDO TIPD DE CONTRATO

HOMES MULLERES TOTAL INDEFINIDD  TEMPORAL XDRMADA COMPLETA  TEMPO PARCIAL

19 7 26 2 F2 22 4

40 &7 107 7 100 ) 68

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2016
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SATISFACCION USUARIOS/AS

AVALIACION POR BLOQUES DOS CURSOS FUNDACION

ERGUETE-INTEGRACION 2016
86,01% 94.768%
90%
unmmono EXPECTATIAS

mmm FAVORABLE mmm DESFAVORABLE —— OBXECTIVO

AVALIACION DOS PROGRAMAS DA FUNDACION 2016

a7.00% a7 41% 88,60%
90,00%
2,56% 1.20%
FURNCIONANENTD SERVED EXFECTATWAS TRATO RECIBIDO

e FAVORABLE mmm DESFAVORABLE —— OBXECTVD

ACCIONS FORMATIVAS

« 4.040 HORAS DE FORMACION
« 37 ACCIONS FORMATIVAS
« 297 HOMES E 158 MULLERES

» 381 DIPLOMAS

22 FUNDACION ERGUETE INTEGRACION

FUNDACION
ERGUETE INTEGRACIGN

Co fin de realizar practicas non laborais en empresas e facilitar a incorporacion laboral
das persoas atendidas, establécense convenios de colaboracion con empresas e
asociacions empresariais. En 2016 asinaronse 40 convenios con empresas, a traves
dos programas Incorpora, Reincorpora, Punto Formativo Incorpora e Inclusion Social.

A Fundacion Erguete-Integracién participa activamente en:

- RED PACTO MUNDIAL ESPANA (Iniciativa internacional de Naciones Unidas)
» UNAD (Union de Asociaciones y Entidades de Atencion al Drogodependiente)
» AESAP (Asociacion de Empresas de Servicios de Atencion a la Persona)

- INCORPORA y REINCORPORA (Programas de Integracion Laboral de colectivos
en riesgo de exclusion social de Obra Social “la Caixa’)

» FENAD (Federacion galega de Asociacions de Axuda ao Drogodependente)
« EAPN-GALICIA (Rede Galega contra a Pobreza)

» AEIGA (Asociacion de Empresas de Insercion de Galicia)

» PLDA (Plan Local sobre Drogodependencias e outras Adiccions de Vigo)
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FUNDACION

RECONECEMENTOS

*« Nome do Centro de Insercion Social de Vigo:
“Carmen Avendario Otero” (2006)

» Medalla Castelao (2007)

» Cruz de Prata da Orden Civil da Solidariedade Social (2010)

» Selo de compromiso para a Excelencia Europea +200 EFQM (2009)
« Selo de Excelencia Europea +300 EFQM (2011)

« Renovacion Selo de Excelencia Europea +300 EFQM (2014 e 2016)

REXISTROS

« Clasificada de Interese social (1999) e fundacién de interese galego (2000): 1999/25

« Rexistro Unico de Entidades Prestadoras de Servizos Sociais, Xunta de Galicia
(RUEPSS) (2001): E-1455

= Rexistro Municipal de Asociacions do Concello de Vigo (2001): 761-01

» Entidade de Accidn Voluntaria de Galicia (2002): O-17

= Centro colaborador de formacién ocupacional da Xunta de Galicia (2004): 36/01337
« Entidade Colaboradora do Plan de Galicia sobre Drogas (2005): SA 463D 2003/3

- Entidade Prestadora de Servizos Sociais (2006): VP-1455

« Inscricion no Rexistro Municipal de Asociacions (REMAC) da Corufia (2013): 309

» Entidade colaboradora no Proxecto de deteccion precoz de VIH a través das probas
anoénimas de deteccion rapida (2014)

» Adhesion como Aliado Dixital na categoria de Entidade colaboradora,
Axencia para a Modernizacién Tecnoldxica de Galicia - Xunta de Galicia (2016):
PR602A-2016-00000073-00

RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

» Protocolo para a deteccion e tratamento na entidade de situacion de violencia de
xénero producidas dentro e fora dos lugares de traballo

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION

FUNDACION

CONTACTO

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION (VIGO)

Av. Martinez Garrido, 21, interior

36205 VIGO

T.986 253176

F. 986 263 297
www.fundacionerguete.org

Emalil: funderguete@fundacionerguete.org
Facebook: /funderguete

Twitter: @FErguetelntegr

CUIDADOR@S DE BARRIO

CASCO VELLO T. 698 189 530
O CALVARIO T. 698 189 539
TEIST. 698 180 532

BOUZAS T. 698 180 823
TRAVESAS T. 698 180 840

FUNDACION ERGUETE INTEGRACION (A CORUNA)

Barrio de las Flores
R/Azahar, Bloque 48, Portal 10 baixo
15008 A CORUNA

881 896 801

881 896 801
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CONVENIOS SUSCRITOS CON ASOCIACIONS EMPRESARIAIS

« INSTAELECTRA. Asociacion de Empresarios de Electricidad y Telecomunicaciones
de Pontevedra.

» Asociacion Empresarios A Pasaxe.

» Asociacion Empresarios do Val Mifior.

» Asociacion de Empresarios de Mos.

« Asociacion de Empresarios de limpieza de edificios y locales de Pontevedra.

» Confederacion de industrias textiles de Galicia. Cointega. Cluster textil-moda.

« FONCALOR. Asociacion de Empresarios instaladores de fontaneria. Saneamiento.

Gases combustibles. Calefaccion en general. Aire acondicionado. Electricidad y afines .

« ASEMA. Asociacion Provincial de Empresarios da Madeira.

« UGACOTA. Union Cooperativas Traballo Asociado.

« Aproinppa. Asociacion industrias panificacion de la provincia de Pontevedra.

« ATRA. Asociacion autonoma de talleres de reparacion de automoviles de la provincia
de Pontevedra.

CONVENIOS SUSCRITOS CON EMPRESAS

» Cormo Integral EIL.

« Informatica viguesa S.L.

¢ Plan comunitario de Teis

» Gaélica solar S.L.

 F. Valfer, S.L.

» Grupo Moldes Supermercados.
» Contenur S.L.

» Grupo Leipazaja

» Pelomania S.L.

» Maxelga 93 S.L.

e Anidrom S.L.

¢ Jj Fontans Duarte.

» Ruido en la cocina S.L.

* Hotel-Resturante Avion.

e El gran danubio azul.

» Norfood S.L.

» Hotel lino S.L.

* Snop estampacion.

» Residencia geriatrica Alvi-Beade.
e Eulen coruna.

» Psa-Citroen hispania.

« Informatica Baiona S.L.

e Limpintegra XXI.

» Construcciones Castro Figueiro.

OUTROS CONVENIOS

» Grupo Tragsa.
 Autoridad Portuaria De Vigo.
e Fundacion Celta De Vigo.
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